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Stress, burnout € mobbing

ai sensi dell'Accordo del 21 dicembre 2011 sancito in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provincie Autonome di Trento e Bolzano e secondo l'art. 37 del D.Lgs. 81/2008.
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- Introduzione

- Conoscere lo Stress:

. La nascita dello stress

. Percheé parlare di stress
. Cos'é lo stress?

. Quali effetti provoca

- Lo Stress lavoro-correlato

. Perché parlare di stress

. Cos'e lo stress?

. Quali effetti provoca

. Come combattere lo stress e lo stress lavoro-correlato
. Test di autovalutazione

- Il Mobbing

. La nascita del mobbing

. Lo Stress lavoro-correlato
. Perché parlare di stress?
. I Mobbing

. Test di autovalutazione
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